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Коллективный 

 договор

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа с. Кочетное 
Ровенского муниципального района Саратовской области»

на 2013 – 2015 годы 

Адрес:

Саратовская обл.

Ровенский район,

с. Кочетное,

ул. Центральная д. 52. 

Тел.41-5-23

От работодателя:                 От работников:

Директор школы                  Председатель     

                                               первичной

                                               профсоюзной организации 

Ерёмина Е.В.                                                                                                Денисов С.А.

    _________________                                                     _________________

          (подпись)                                                                                                 (подпись)

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в органе по труду __________________________________________________________________

Регистрационный № ___ от «…..» ___________ 2009 г.

Руководитель органа по труду _____________________________________________                                                                               (должность, Ф.И.О.)

I. Общие положения
1. Настоящий договор заключен между работниками с одной стороны и администрацией МБОУ «СОШ с. Кочетное» с другой стороны в соответствии с Законом Российской Федерации «О коллективных договорах и соглашениях». Работники МБОУ «СОШ с. Кочетное» доверяют и поручают профсоюзному комитету представлять их интересы в переговорах с администрацией и контролировать выполнение коллективного договора.
1.1.Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые, экономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками на основе взаимно согласованных интересов сторон.

1.2. Предметом настоящего договора являются дополнительные по сравнению с действующим законодательством положения об условиях труда и его оплаты, социальном обслуживании работников, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.  

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации, согласно ст.43ТК РФ.

1.4. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами  добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора,

Обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств, стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора.

1.5. Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с действующим  трудовым законодательством являются недействительными.

1.6. Представители сторон коллективного договора представляют друг другу полную и своевременную информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения переговоров по заключению коллективного договора, о ходе его выполнения, о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы работников организации. 
2. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон вправе вносить дополнения и уточнения в него на основе взаимной договоренности.

3. Ни одна из сторон не имеет права в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

4. Коллективный договор вступает в силу со дня принятия его собранием трудового коллектива и действует до принятия нового КД.

5. Администрация и профсоюзный комитет отчитываются о выполнении своих обязательств на собрании трудового коллектива два раза в год.

6. Подготовка проекта КД для обсуждения на следующий год должна быть завершена сторонами до 1 декабря текущего года.

II. Обеспечение занятости работников.

Стороны договорились, что

1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем  и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.  

2. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим  коллективным договором. Уставом, правилами трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в школе. 

3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может быть заключен только в случаях, предусмотренных в ст.59 ТК РФ. Трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, заключается на неопределенный срок.

4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст.75 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режимы продолжительности рабочего времени,  льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме ст.57.ТК РФ. 

5.Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 

6. Переводы с одной должности на другую при изменении штатного расписания и педагогической нагрузки без письменного согласия работника не допускается. 

7. Особенности труда женщин и лиц с семейными обязанностями регулируются с учетом следующих условий.

. исключение дискриминации женщин при приеме на работу по полу, возрасту, беременности, семейному положению, связанному с наличием детей. 

. определение удобного режима рабочего времени с целью совмещения трудовой деятельности и семейных обязанностей. 

.  назначение заработной платы, обеспечивающей экономическое равенство женщин с работниками-мужчинами.

8. Применение дисциплинарных взысканий за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником трудовых обязанностей производится после представления работодателю письменного объяснения работника.

Не допускается  применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных. Трудовым кодексом РФ. Ст. 192.ТК РФ.

9.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения или Устава школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатом решение могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника.  (ст. 55. Закона РФ «Об образовании»).

10. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя не допускается в период временной нетрудоспособности работника, пребывания в отпуске, командировке. 

11. Прекращение трудового договора ввиду недостаточной квалификации работника возможно только после проведения его аттестации специальной квалификационной комиссией, руководствующейся требованиями ГТС. При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работника, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается член комиссии от профкома.

12. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении штата имеют также лица:

. предпенсионного возраста «за 2 года  до пенсии»:

. имеющие длительный стаж  непрерывной работы в данной школе;

. одинокие матери, имеющие детей до 16 лет.

13.Беременные женщины не могут быть уволены по инициативе работодателя, кроме случаев полной ликвидации школы, когда допускается увольнение с обязательным трудоустройством. 

14. Работодатель обязуется при сокращении численности или штата не допускать увольнение одновременно 2-х работников одной семьи.

15. О предстоящем высвобождении в связи с сокращением численности или штата работников представители работников предупреждаются в письменной форме не менее чем за 2 месяца, а если это решение может привести к массовому увольнению работников не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения  соответствующих мероприятий ст.82 ТК РФ.      

16. Лицам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ,              предоставляется свободное от работы время не менее 4 часов в неделю для поиска нового места работы с сохранением заработка.

17. Работодатель обязуется содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.

18. Передача школы из подчинения одного органа в подчинение другого не прекращает действие трудового договора. При смене собственника школы, а равно при его реорганизации трудовые отношения с письменного согласия работника продолжаются /ст. 75 ТК РФ/.

19. Высвобожденным работникам гарантируется льготы, предусмотренные действующим законодательством при реорганизации и ликвидации организации /ст.180 ТК РФ/.

20. В случае появления возможности принимать новых работников преимущественным правом на заключение трудового договора пользуются высвобожденные ранее работники школы.    

21. В случаи сокращения рабочих мест работодателю рекомендуется предусмотреть 

. первоочередное увольнение работников по совместительству, а также временных работников.

. выявить возможности перемещений работников внутри школы.

. приостановить прием новых работников до тех пор, пока не будут трудоустроены высвобожденные работники школы.

. с учетом мнения профкома снижать нагрузку работников, предупредив их в  письменной форме не позднее, чем за 2 месяца.

 III. Время труда и время отдыха.

Стороны пришли к согласию в том, что

. Режим рабочего школьного времени определяется. Правилами внутреннего трудового распорядка, а также учебным расписанием, графиками сменности, согласованными с профсоюзным комитетом.

2. Начало работы  9ч.00мин.

Продолжительность рабочего времени социального педагога, старшего вожатого, инструктора по профессиональной подготовке, преподавателя основ безопасности жизнедеятельности составляет 36 часов педагогической работы в неделю.

Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка школы. 

Продолжительность рабочего времени учебно-вспомогательного персонала и младшего обслуживающего персонала составляет   40 час в неделю для мужчин и 36 часов в неделю для женщин. 

3. С учетом специфики работы школы устанавливается 6 дневная рабочая неделя. 

4. Работа в сверхурочное время компенсируется соответствующей оплатой  с дополнительным оформлением письменного согласия работника и мотивированного мнения профкома. 

5. К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины.

6. Работа в выходные, нерабочие и праздничные дни запрещается кроме случаев, предусмотренных законом:

. привлечение работника для работы в выходные, праздничные и нерабочие дни допускается только с его письменного согласия, с учетом мнения профкома и при наличии письменного приказа директора школы:

. работа в выходной или праздничный нерабочий день по желанию работника может компенсироваться другим днем отдыха. Привлечение к работе в праздничные дни компенсируется двойной оплатой. Помимо этого стороны договорились о предоставлении за работу в праздничный день другого оплачиваемого дня отдыха.  

7. Работодатель может установить неполное рабочее время по просьбе работника на условиях оплаты труда пропорционально отработанному времени:

.    беременной женщине.

.  одному из родителей, опекуну, попечителю, имеющему ребенка до 14 лет, ребенка-инвалида до 18 лет:

.    лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно с учетом мнения профсоюзного комитета школы не позднее, чем за 2 недели календарного года ст. 123. ТК РФ. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала.

9. Педагогические работники школы не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия предоставления которого определяется учредителем. ст. 335 ТК РФ. 

10. Стороны договорились о предоставлении дополнительного оплачиваемого отпуска при:

. бракосочетании - до 3 календарных дней;

. похоронах близких родственников - до 3-5 календарных дней: 

. юбиляру, если день рождения приходится на рабочий день -1 день. 

11. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника, помимо указанных в ст. 128 ТК РФ:

. родителям, имеющим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней:

. при праздновании свадьбы детей – 3 календарных дня:

. для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня:

. неожиданное заболевание близкого родственника – 2-3 календарных дня: 

12. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по школе, графики сменности работы  в выходные и праздничные нерабочие дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися. Время отдыха и питания для других работников устанавливаются Правилами трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут.  

IV. Оплата и нормирование труда. 

Стороны договорились: 


4.1. Индексация заработной платы производится в порядке, установленном законами и иными нормативными правовыми актами.   


4.2. При выплате заработной платы работодатель обязан всем работником выдавать расчетные листки, о составных частях заработной платы, причитающиеся им за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате, (ст. 136 ТК РФ). 

4.3. Средства, поступающие на содержание учреждения образования,  распределяются: на оплату труда в размере 97% и  на материально-техническое обеспечение  в размере 3%. 


4.4 Фонд оплаты труда состоит из базовой и стимулирующей части. Базовая часть составляет  80% от ФОТ, стимулирующая 20% 


4.5.Фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебную нагрузку, составляет  65% от базовой части ФОТ, фонд оплаты труда остальных работников учреждения составляет  35% от базовой части ФОТ. 


4.6.Фонд стимулирования распределяется между педагогическим составом, осуществляющим учебный процесс, и остальными работниками учреждения соответственно: 65% и 35% 


4.7. Заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, состоит из следующих частей:

а) оклада, зависящего от:

- расчетной стоимости одного ученико-часа;

- количества обучающихся по предмету в каждом классе на начало учебного года;

- количества часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

- повышающего коэффициента за квалификационную категорию педагога;

- повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета;

- доплата за неаудиторную занятость;

б) специальной части оплаты труда, состоящей из компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, за работу в ночное время и за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника; 

в) дополнительных выплат в целях неуменьшения базовой части оплаты труда педагогов за фактически отведенные часы по базисному учебному плану;

г) стимулирующих выплат, включающих в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).


4.8. Повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета устанавливаются в размере:

а) предметы по программам углубленного изучения - до 1,06;

б) предметы, изучаемые по программам профильного уровня, предметы, изучаемые в рамках использования технологий развивающего обучения (Л.В.Занкова, Эльконина-Давыдова, и др.) - до 1,05;

в) русский язык, литература, иностранный язык, математика - до 1,04;

г) история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, 1-4 классы начальной школы - до 1,03;

д) право, экономика, технология - до 1,02;

е) астрономия, физическое воспитание, изобразительное искусство, музыка, черчение, основы безопасности жизнедеятельности, психология, ознакомление с окружающим миром, природоведение - 1,0.


4.9. Из общего фонда оплаты труда устанавливаются дополнительные выплаты педагогическим работникам в случае уменьшения размера базовой части оплаты труда по сравнению с размером заработной платы педагогов до введения новой системы оплаты труда при условии сохранения объема их должностных обязанностей и выполнения ими работ той же квалификации.


4.10. Заработная плата других педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала общеобразовательного учреждения устанавливается руководителем общеобразовательного учреждения на основании трудовых договоров (контрактов). 


Оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждения производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям – по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников. 


4.11. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии и т.д.).


«Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, имеющих аудиторную занятость», а также «Положение о распределении фонда стимулирования заместителей руководителя, иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения» принимаются общим собранием трудового коллектива, согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются руководителем учреждения. Данные локальные акты являются приложениями  к коллективному договору.


Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет стимулирующей части ФОТ производится по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательным учреждением (Управляющим Советом) на основании представления руководителя образовательного учреждения и по согласованию с профсоюзным комитетом. 

Руководитель обязуется: 


4.12. Выплачивать работникам заработную плату в денежной форме не реже чем каждые полмесяца в следующие дни: 10 и 24. 


При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 


4.13. Обеспечивать выплату минимального размера оплаты труда. 


4.14.За время каникул, являющееся рабочим временем, педагогическим работникам заработная плата, в том числе стимулирующие выплаты и вознаграждение за классное руководство, выплачивается в том размере, какой был установлен до каникул. 

Минимальный размер оплаты труда не может быть ниже размера установленного федеральным, региональным законодательством.

Работодатель обязуется:

 1.Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца в день, установленный  трудовым договором. (статья 136 ТК РФ). Оплата труда производится в соответствии с Положением о порядке и условиях повышения тарифных ставок (окладов) за работу  в особых условиях, применении доплат, надбавок и других стимулирующих выплат работникам муниципальных образовательных учреждений» утвержденным постановлением главы МО Ровенского района №21 от 04.03.2005 г.

2. Установить доплаты и надбавки, носящие компенсационный характер, с учетом мнения выборного профсоюзного органа в следующих размерах:

. за работу в ночное время 35%. 

. за условия труда отклоняющиеся от нормальных до12%. 

. за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – не менее чем в двойном размере. 

3. За выполнение работы, несвойственной должностным обязанностям, производить выплаты доплат согласно трудовому договору или предоставлять дополнительный день отдыха по договоренности с работником. 

4. В день увольнения производить оплату всех сумм, причитающихся работнику.

5. Не допускать без согласия, либо без совместного рассмотрения с профкомом решение следующих вопросов:

. установление учебной нагрузки на следующий учебный год: 

. установление доплаты и надбавки:

. проведение мероприятий по аттестации работников школы. 

6. О введении новых условий оплаты труда или изменений условий оплаты труда извещать работников не позднее, чем за два месяца. 

7. Стороны договорились

7.1. Заработная плата не полученная в связи со смертью работника, выдается членам семьи или лицу, находящимся на иждивении умершего не позднее недельного срока со дня подачи документов.

7.2. Время простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим от работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил работодателя или его  представителя о начале простоя, оплачивается из расчета не менее 2/3 его средней заработной платы. 

7.3. За работником на время приостановки работы для устранений нарушений, связанных с угрозой жизни или здоровью работающих, сохраняется место работы и средняя заработная плата.              

V. Социальные гарантии и льготы

Работодатель обязуется.

1. Соблюдать и предоставлять согласно ст. 173, 177  ТК РФ гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением. 

2. Выплачивать ежемесячную денежную компенсацию педагогическим работникам, независимо от нахождения их в отпуске, периода по временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам, независимо от учебной нагрузки, а также лицам из числа работников учреждений на условиях совместительства для обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, предусмотренном действующим законодательством.

3. Выплачивать надбавку в размере 15% от тарифной ставки молодым специалистам в соответствии с постановлением главы МО Ровенского района №21 от 4.03.2005 г в течение трех лет работы после окончания учреждений высшего или среднего профессионального образования».

4. Продлить срок действия квалификационной категории педагогическим и руководящим работникам в случае истечения срока ее действия во время:

· Длительной нетрудоспособности;

· Отпуска по уходу за ребенком;

· Отпуска до одного года в соответствии с п. 5 статьи 55 Закона РФ «Об образовании».

5. Педагогическим и руководящим работникам, прекратившим педагогическую деятельность в связи с сокращением численности или штата, уходом на пенсию, независимо от ее вида, в случае возобновления ими педагогической деятельности сохранить имевшуюся квалификационную категорию до окончания срока ее действия, а в случае истечения срока действия продлить на один год.

6. В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических и руководящих работников, которым до пенсии по старости осталось менее 1 года, сохранить имеющуюся у них квалификационную категорию до наступления пенсионного возраста.

7. Своевременно и полностью перечислять средства в Пенсионный фонд для начисления страховых и накопительных пенсионных взносов всех работников школы.

8. Определить время и место для питания работников школы.

9.  Ежемесячно отчислять в первичную профсоюзную организацию денежные средства в размере 1% на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

VI. Охрана труда и здоровья

1. Администрация обязуется обеспечить:

· Оснащение рабочего места необходимым оборудованием, мебелью, инструментом, инвентарем и сохранностью этого имущества, закрепленного за работником.

· Защиту работников от воздействия вредных и опасных производственных факторов;

· Выполнение всех работ по подготовке к зимнему сезону, в том числе проведение ремонта отопительной системы;

· Установление теплового режима в течение зимнего периода в учебных классах не ниже 180С;

· Проведение регулярной влажной уборки классов и коридоров.

2. Для реализации этих задач провести ряд мероприятий по охране и улучшению безопасности труда. Перечень мероприятий, сроки и ответственные должностные лица оговорены в соглашении по охране труда.

3. Организовать работу по охране труда и безопасности труда, исходя из результатов аттестации рабочих мест, проводимой в порядке и сроки, согласованные с профсоюзным комитетом.

4. Проводить под роспись инструктаж по производственной санитарии и противопожарной безопасности. Организовать за счет средств работодателя ежегодные периодические медицинские осмотры работников.

5. Предоставлять профсоюзному комитету информацию и документы по условиям труда и быта работников, необходимые для осуществления его полномочий, производить совместно с профкомом расследование и учет несчастных случаев при исполнении трудовых обязанностей.

6. Отвечать за ущерб, причиненный здоровью и трудоспособности работающих в порядке, установленном законом.

7. Выплачивать потерпевшим,  в случае травматизма на производстве, профессионального заболевания, либо иного повреждения здоровья, связанного с выполнением трудовых обязанностей, а также временной потерей трудоспособности по вине работодателя, компенсацию, исходя из размера единовременной страховой выплаты, определенной в соответствии со ст. 184 ТК РФ, Федеральным законом №125 «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.1998 г.

8. Приобрести и пополнять медицинскую аптечку медикаментами  и перевязочными материалами для оказания первой медицинской помощи.

9. Из числа работников школы ввести должность специалиста по охране труда (на общественных началах).

10. Производить обязательное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с ФЗ от 24.07.1998 г. №125.

11. Организовать на паритетных началах с профсоюзным комитетом комиссию по охране труда для рассмотрения вопросов с реализацией мероприятий по улучшению условий труда, предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний.

VII. Гарантии профсоюзной деятельности

Стороны договорились, что:

1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

3. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2б, п3 и п.5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия профкома).

4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации. Возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право на пользование средствами связи (ст. 377 ТК РФ).

5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет  профсоюзной организации  членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза при наличии письменных заявлений. В случае,  если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления  работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной работника в размере 1%. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечислений средств не допускается.

6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов, созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

7. Работодатель обеспечивает предоставление  гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором. Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с п. 2б и п. 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

8. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития школы.

9. Члены профкома включаются в состав комиссий школы по тарификации, аттестации   педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

10. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:

· Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

· Привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

· Разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

· Запрещение работы в выходные и нерабочие, праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

· Очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· Установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

· Применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

· Массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· Утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· Создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

· Составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

· Установление размеров повышенной заработной платы за вредные и опасные или иные особые условия труда (ст. 117 ТК РФ – ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск; оплата труда в особых условиях – ст. 146 ТК РФ);

· Размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 153 ТК РФ);

· Применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

· Определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ).

VIII. Обязательства профкома

Профком обязуется:

1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза в случае, если они уполномочили  профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячные денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации

2.  Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных (ст. 86 ТК РФ).

5. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

7. Осуществлять совместно с комиссией  по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

8. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

9. Вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района.

10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным  перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

14.  Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников  в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

15. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

IX. Обязательное пенсионное страхование работников.

       В целях обеспечения права работников на обязательное пенсионное страхование, в том числе страховую и накопительную части трудовой пенсии по старости, страховую и накопительную части пенсии по инвалидности, страховую часть трудовой пенсии по случаю потери кормильца,  в соответствии с федеральным законом от 15 декабря 2001 года №167 ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ» 

1. «Работодатель» обязан:

· производить уплату сумм авансовых платежей по страховым взносам в бюджет пенсионного фонда РФ ежемесячно в срок,  установленный для получения в банке средств на оплату труда за истекший месяц, или в день перечисления денежных средств на оплату труда со счетов страхователя на счета работников, но не позднее 15 числа следующего за месяцем за который начислены страховые взносы;

· организовать и содействовать комиссии по внедрению на предприятии ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ»;

· вести учет, связанный с начислением и перечислением страховых взносов в указанный бюджет,  отдельно в отношении каждой части страхового взноса (на страховую, накопительную части пенсии) по каждому работнику, в пользу которого осуществлялись выплаты;

· предоставлять в Управление Пенсионного фонда документы, необходимые для ведения индивидуального (персонифицированного) учёта, а также для назначения (перерасчёта) и выплаты обязательного страхового обеспечения;

· информировать работников о начисленных и уплаченных в их пользу страховых взносов;

·  предоставлять работникам копии индивидуальных сведений, предоставленных в Управление пенсионного фонда.

2.   Профком обязан:

· участвовать в деятельности комиссии по внедрению на предприятии ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ»;

· проводить разъяснительную работу в трудовом коллективе о сущности и задачах системы обязательного страхования.

X. Развитие персонала

1. Стороны, исходя из того, что эффективность работы предприятия, его выживаемость и конкурентоспособность в решающей мере зависят от согласованности интересов работодателя и работников, уровня квалификации персонала, эффективного использования его профессионального мастерства и опыта, регулирования и контроля вопросов, связанных с трудовой мотивацией и вовлеченностью работников в производство, улучшением качества труда.

2. Работодатель обязуется: 

· Создать систему подготовки персонала (обучение новым и смежным профессиям, повышение квалификации работников различных категорий), исходя из потребностей предприятия и на основании заявок структурных подразделений;

· Разработать систему планирования трудовой карьеры работников с учетом деловых способностей работников, в том числе в сфере управления, инноваций и рационализации производства;

· Создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением работником, проходящим профессиональное обучение на производстве или обучающимися в учебных заведениях без отрыва от производства, в соответствии с действующим законодательством;

· Предоставлять работникам, допущенным к вступительным экзаменам в высшее и среднее учебное заведение, отпуска в количестве  15 дней, с частичным сохранением заработной платы  100% (% от средней заработной платы за пошедший год);

· Предоставлять работникам, обучающимся в вечерних и заочных высших и средних специальных учебных заведениях, оплачиваемые в установленном порядке отпуска в связи с обучением, а также другие льготы; 

· Проводить анализ причин увольнения (высокой текучести по конкретным профессиям; удовлетворенность (неудовлетворенность) условиями и оплатой труда;

· Устанавливать по согласованию с работником, обучающимся без отрыва от производства, индивидуальный режим труда: продолжительность рабочей недели, длительность смен, начало и окончание рабочих смен, применение гибких (скользящих) графиков работы;

· Проводить необходимую работу по возрождению (развитию, сохранению) наставничества на производстве;

3. Профсоюз обязуется способствовать: повышению квалификации работников; содействовать организации конкурсов профессионального мастерства; обеспечению работников - студентов учебных заведений всех форм обучения работой в сменах, позволяющих регулярно посещать занятия, не направлять их в командировки во время сдачи экзаменов.
4. Работник обязан: постоянно повышать свою квалификацию в соответствии с требованием современного производства; возместить затраты, понесенные работодателем при направлении его на обучение за счет средств предприятия, в случае увольнения по собственному желанию или по иным основаниям, содержащим вину работника и предусмотренным Трудовым кодексом РФ, до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении работника за счет средств предприятия.

ХI. Заключительные положения

Стороны договорились:

1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

2. Текст коллективного договора должен быть доведен до сведения работников в течение 3-х дней со дня его подписания. 

Представительный орган работников обязуется:

3. Разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

4. Совместно разрабатывать план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

5. Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываться о результатах контроля на общем собрании работников не реже 1 раза в год.

6. Рассматривать в 10-тидневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

7. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения работниками крайней меры их разрешения: забастовки.

8. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

9. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 1 месяц до окончания срока действия данного договора. 

Утвержден на собрании трудового коллектива.

Директор школы:


           Ерёмина Е.В.
Председатель профкома:


Денисов С.А.

ПРИЛОЖЕНИЯ

к коллективному договору

1.Правила внутреннего трудового распорядка

2.Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём

3.Положение о системе оплаты труда

4.Положение о порядке распределения  стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников.

 5. Положение о порядке распределения  стимулирующей части фонда оплаты труда заместителей руководителя, иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала школы.

6.Список работников, которым установлены компенсационные выплаты за работу с вредными условиями

7. Соглашение по охране труда.

8.Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам

Приложение №1

к коллективному договору

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГОБЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА С. КОЧЕТНОЕ РОВЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ»

1. Общие положения

1.1. Трудовые отношения работников школы регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.2. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя ст. 21 ТК РФ, устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.

1.3. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними трудовых договорах.

1.4. Текст данных Правил внутреннего трудового распорядка будет вывешен в школе на видном месте.

                2.  Основные права и обязанности работодателя
                2.1.    Работодатель имеет право:

                   -      заключать, изменять и расторгать трудовые договора с           

                           работниками в порядке и на условиях, которые установлены      

                          Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

                   -       вести коллективные переговоры и заключать коллективные  

                           договоры;

                   -      поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

                   -      требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

2.2. Работник обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договоров, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом, коллективным  договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительской власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства  и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушен7ий и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

3. Основные права и обязанности работника образовательного учреждения.

3.1. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращённого рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих, праздничных дней, оплачиваемый ежегодный отпуск;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещёнными законом, способами;

_ разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причинённого ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и организаций РФ;

- получение в установленном порядке досрочной пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью работников; бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в сельской местности, рабочих посёлках;

- первоочередное в установленном порядке предоставление жилой площади;

- длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем и (или) Уставом образовательного учреждения;

Ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников.

3.2. Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка школы;

- соблюдать трудовую дисциплину;

-выполнять установленные нормы труда;

- строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Законом «Об образовании», Уставом образовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка; требованиями разделов «Должностные обязанности», тарифно-квалификационных характеристик, утверждённых Постановлением Минтруда России от 17 августа 1995 г. № 46;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществе работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества). 

4. Порядок приёма, перевода и увольнения работников

4.1. Порядок приёма на работу:

4.1.1. Работники реализуют своё право на труд путём заключения трудового договора о работе в школе.

   Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передаётся работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должен подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ)

4.1.2. При приёме на работу  педагогический работник обязан предъявить администрации школы:

- паспорт или иной документ, подтверждающий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документ воинского учёта – для военнообязанных лиц;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ст. 213 ТК РФ, закон «Об образовании»).

   Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, медицинские работники, библиотекари, водители и другие) в соответствии с ТКХ (требованиями) или с Единым тарифно-квалификационным справочником, обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и (или) профессиональную подготовку.

   Приём на работу в образовательное учреждение без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем,  администрация образовательного учреждения не вправе требовать предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством,  например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т.д..

 4.1.3. Приём на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключённого трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключённого трудового договора. Приказ работодателя о приёме на работу объявляется работнику под роспись в трёхдневный срок со дня фактического начала работы.

4.1.4. При приёме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, учредительными документами и иными локальными нормативными актами учреждения, коллективным договором, соблюдение которых для него обязательно, а именно: Уставом школы, Должностной инструкцией, инструкцией по охране труда, правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно-гигиеническими нормативно-правовыми актами образовательного учреждения.

   Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключённым, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трёх рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ч.2 ст.67 ТК РФ).

4.1.5. В соответствии с приказом о приёме на работу, администрация образовательного учреждения обязана вести трудовую книжку на каждого работника, проработавшего в организации свыше пяти дней, если работа в этой организации является для работника основной. Оформление трудовой книжки работнику, принятому на работу впервые, осуществляется работодателем в присутствии работника не позднее недельного срока со дня приёма на работу согласно Правилам ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения им работодателей (№ 225 от 16.04.2003 г.)

 По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.

   Трудовые книжки работников хранятся в образовательном учреждении. 

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, администрация образовательного учреждения обязана ознакомить её владельца под расписку в личной карточке.

4.1.6. На каждого работника образовательного учреждения ведётся личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приёме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе образовательном учреждении, документов, предъявляемых при приёме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа.

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.

Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.

4.2. Перевод на другую работу.

4.2.1. Изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора. Соглашение об изменении определённых сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).

4.2.2. При письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуществлён перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается. (п.5 ч.1 ст. 77 ТК РФ)

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

 По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведён на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы – до выхода этого работника на работу (ст. 72.2 ТК РФ).

  Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по  состоянию здоровья (ст. 73 ТК РФ).

4.2.3. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, определённые сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя. О предстоящих изменениях определённых сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца.

4.3. Прекращение трудового договора.

4.3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством (ст. 77 ТК РФ).

4.3.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключённый на неопределённый срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели (ст.80 ТК РФ). Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

4.3.3. При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным  действующим законодательством, администрация должна расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника (ст. 80 ТК РФ)

4.3.4. Независимо от причины прекращения трудового договора администрация образовательного учреждения обязана:

- издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых случаях и пункта (части) статьи ТК РФ и послуживший основанием прекращения трудового договора;

- выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку, а также по заявлению работника копии документов, связанных с работой (ст. 62 ТК РФ);

- выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы.

Днём увольнения считается последний день работы.

4.3.5. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса.

4.3.6. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учёта движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

4.3.7. Увольнение руководителей выборных профсоюзных органов (их заместителей) организации, не освобождённых от основной работы по инициативе администрации в соответствии с п.2, п.3, п.5 ст. 81 Трудового кодекса допускается только с соблюдением порядка, установленного ст. 374, 376 Трудового кодекса РФ.

5. Рабочее время и время отдыха.

5.1.1. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного  учреждения, а также учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом этого учреждения и трудовым договором, годовым календарным графиком, графиком сменности.

Устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным

5.1.2. Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. (закон «Об образовании», п.5 ст. 55), ст. 333 Трудового кодекса РФ

 Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам образовательных учреждений устанавливается ТК РФ и иными правовыми актами РФ с учётом особенностей их труда.

 5.1.3. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения оговаривается в трудовом договоре.

  Объём учебной нагрузки (педагогической работы) согласно п. 66 Типового положения об образовательном учреждении соответствующего типа и вида, на которые распространяются настоящие примерные правила, устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном общеобразовательном учреждении и не ограничивается верхним пределом.

5.1.4. Первоначально оговорённый в трудовом договоре объём учебной нагрузки может быть изменён сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре.

5.1.5. В случае, когда объём учебной нагрузки учителя не оговорён в трудовом договоре, учитель считается принятым на тот объём учебной нагрузки, который установлен приказом руководителя при приёме на работу.

5.1.6. Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть заключён на условиях работы с учебной нагрузкой, менее чем установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях:

- по соглашению между работником и администрацией образовательного учреждения;

- по просьбе беременной женщины или имеющей ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка – инвалида до 16 лет), в том числе находящегося на её попечении, или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, когда администрация обязана устанавливать им неполный рабочий день или неполную рабочую неделю.

5.1.7. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговорённой в трудовом договоре возможны только:

- по взаимному согласию сторон;

- по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении).

 Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в организации производства и труда, в связи с чем допускается изменение определённых сторонами условий трудового договора.

5.1.8.

 Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за два месяца.

 Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается (п.7 ст. 77 ТК РФ).

 5.1.9. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не требуется в случаях:

- катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведён без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя;

- простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника (ст. 72.2. ТК РФ).

5.1.10. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается руководителем образовательного учреждения с учётом мнения выборного профсоюзного органа, мнения трудового коллектива (обсуждение нагрузки на методобъединениях, педсоветах и др.) до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые они должны быть предупреждены о возможном изменении в объёме учебной нагрузки.

5.1.11. При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года объём учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения  с учётом мнения выборного профсоюзного органа, мнения, которого, как коллективного органа, должно быть оформлено в виде решения, принятого на специальном заседании с составлением соответствующего протокола.

5.1.12. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что, как правило:

- у педагогических работников должна сохраняться преемственность классов (групп) и объём учебной нагрузки;

- объём учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, за исключением случаев, когда уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговорённой в трудовом договоре, возможно только по взаимному согласию сторон; по инициативе администрации – в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам,  сокращения количества классов (групп)

5.2.Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков.

5.2.1. Расписание уроков составляется и утверждается администрацией школы по согласованию с выборным профсоюзным органом с учётом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя.

5.2.2. Педагогическим работникам, там, где это, возможно, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

   Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.3. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются короткие перерывы (перемены).

5.3.1. Продолжительность урока 45, 40 или даже 35 минут установлена только для обучающихся, поэтому пересчёта рабочего времени учителей в академические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период.

5.3.2. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учётный период, и утверждается руководителем образовательного учреждения с учётом мнения выборного профсоюзного органа.

    В графике указываются часы работы и перерывов для отдыха и приёма пищи. Порядок и место отдыха, приёма пищи устанавливаются руководителем с учётом мнения выборного профсоюзного органа.

    График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.

5.3.3. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников образовательного учреждения к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с согласия выборного профсоюзного органа, по письменному приказу (распоряжению) руководителя

5.3.4. Работа в выходные дни компенсируется предоставлением другого дня отдыха или по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере.

   Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

5.3.5. Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 3 лет. Привлечение к работе в выходные и нерабочие, праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трёх лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом, отказаться от работы в выходной или нерабочий, праздничный день. (ст. 113 ТК РФ)  

  5.3.6. Администрация может применять сверхурочные работы только в исключительных случаях и с учётом мнения выборного профсоюзного органа.

   Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

5.3.7. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. Руководитель обязан обеспечить точный учёт продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

5.4.1. руководитель образовательного учреждения привлекает педагогических работников к дежурству по школе. График дежурства составляется на месяц, утверждается руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

5.4.2. Заседания школьных методических объединений учителей и воспитателей проводятся не чаще  двух раз в учебную четверть. Общие родительские собрания созываются не реже одного раза в год, классные не реже 4 раз в год.

5.4.3. общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и занятия школьных методических объединений должно продолжаться, как правило, не более 2 часов, родительские собрания – 1,5 часа, собрания школьников – 1 час, кружков, секций – от 45 минут до 1,5 часов.

5.4.4. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском,  является рабочим временем педагогических и других работников образовательного учреждения.

   В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией образовательного учреждения к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается  приказом руководителя.

5.4.5. оплата труда педагогических работников и других категорий работников образовательного учреждения, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

учащихся производится из расчёта заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.

  В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы.

    За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярное время, не совпадающего с их отпуском, условия оплаты труда также сохраняются.

  Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть с их согласия, установлен суммированный учёт рабочего времени в пределах месяца. 

5.4.6. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом с учётом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

   График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников. О времени начала отпуска работник должен быть извещён под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

     Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия работника.

   Замена отпуска, части превышающего 28 календарных дней, денежной компенсацией допускается только с письменного заявления работника.

   Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска.

5.5.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлён или перенесён на другой срок, определяемый работодателем с учётом пожеланий работника: при временной нетрудоспособности работника; при исполнении работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы; в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.5.2. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупреждён о времени начала этого отпуска позднее, чем за две недели до его начала, то руководитель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником (ст. 124 ТК РФ)

5.5.3. Педагогическим работникам запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;

- отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

- удалять обучающихся (воспитанников) с уроков (занятий);

- курить в помещении образовательного учреждения.

Запрещается:

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью;

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам;

- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения администрации образовательного учреждения;

-  входить в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким правом в исключительных случаях пользуется только руководитель образовательного учреждения и его заместители;

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся (воспитанников).

6. Поощрения за успехи в работе

За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании обучающихся (воспитанников), новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника (ст. 191 ТК РФ):

 - объявление благодарности;

- выдача премии;

- награждение ценным подарком;

- награждение почётной грамотой;

- представление к званию лучшего по профессии.

За особые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам.

 Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путёвки в санатории и дома отдыха, улучшение жилищных условий и т.п.). Таким работникам предоставляется также преимущество при продвижении по работе.

 За особые трудовые заслуги работники предоставляются также в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почётными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почётных званий и др.

7. Трудовая дисциплина

7.1. Работники образовательного учреждения обязаны подчиняться администрации, выполнять её указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.

7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.

7.3. За нарушение трудовой дисциплины (дисциплинарный проступок), то есть неисполнение или ненадлежащее исполнением работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, администрация имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ):

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям

За один дисциплинарный проступок  может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

7.4. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.

 Взыскание должно быть наложено администрацией образовательного учреждения в соответствии с его уставом, трудовым законодательством.

7.5. До применения дисциплинарного взыскания администрация должна затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт.

7.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учёт мнения профсоюзного органа.

   Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.7. В соответствии с п.п. 2,3 ст. 55 Закона «Об образовании» дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) устава образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

 Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости  защиты интересов обучающихся, воспитанников.

7.8. мера дисциплинарного взыскания определяется с учётом тяжести совершённого проступка, обстоятельств, при которых он совершён, предшествующей работы и поведения работника.

  Приказ о применении дисциплинарного  взыскания с указанием методов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в течение трёх рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе (ст. 193 ТК РФ).

7.9. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение (ч.6 ст. 193 ТК РФ).

 В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам образовательного учреждения, в суд, государственную инспекцию труда.

7.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ)

8. Техника безопасности и производственная санитария

В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для данного образовательного учреждения; их нарушение влечёт за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе 7 настоящих правил.

    Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях.

   Руководители обязаны пополнять предписания по технике безопасности, относящиеся к работе, выполняемой подчинёнными лицами и контролировать реализацию таких предписаний.

Приложение №2

к коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ

работников с ненормированным рабочим днём, 

которым предоставляется дополнительный отпуск.

	Наименование должности или профессии
	Продолжительность дополнительного отпуска (календарных дней)

	Завхоз
	12

	Библиотекарь
	6

	Секретарь – машинистка
	6

	Шеф – повар 
	6


Акт 

от 1.06. 2009 г.                                                                               № 1

проверки выполнения соглашения по охране труда 

Мы, председатель профкома Денисов С.А., директор школы Арсланова Р.Г. проверили выполнение соглашения по оздоровлению условий труда за 1 полугодие 2009 г. МОУ СОШ  с.  Кочетное, находящемуся по адресу: 

 с. Кочетное, ул. Центральная, д. 52

	Наименование мероприятия, предусмотренного соглашением
	Какая работа выполнена
	Ассигновано по соглашению
	Фактически израсходовано
	Оценка качества выполненной работы и эффект проведённого мероприятия
	Причина невыполнения мероприятия

	Проведение общего технического осмотра здания школы
	выполнено
	-
	-
	Составлен акт
	-

	Установка раковин для питьевой воды и мытья рук
	выполнено
	-
	7 000р.
	Работа выполнена в срок
	

	Ремонт крыши в котельной
	Заменён шифер
	-
	8000р.
	Работа выполнена в срок
	

	Ремонт канализации
	Сделан канализационный люк
	-
	2500 р.
	Работа выполнена в срок
	


Директор: ________________ Р.Г. Арсланова

Председатель профкома _______________ С.А. Денисов
Акт

от 01.12. 2009 г.                                                                               № 2

проверки выполнения соглашения по охране труда 

Мы, председатель профкома Денисов С.А., директор школы Арсланова Р.Г. проверили выполнение соглашения по оздоровлению условий труда за 1 полугодие 2009 г. МОУ СОШ  с.  Кочетное, находящемуся по адресу:  с. Кочетное, ул. Центральная, д. 52

	Наименование мероприятия, предусмотренного соглашением
	Какая работа выполнена
	Ассигновано по соглашению
	Фактически израсходовано
	Оценка качества выполненной работы и эффект проведённого мероприятия
	Причина невыполнения мероприятия

	Проведение общего технического осмотра здания школы
	выполнено
	-
	-
	Составлен акт
	-

	Замена узлов учёта и электропроводки в котельной
	выполнено
	200000 р.
	2000 000 р.
	Работа выполнена в срок
	

	Замена электропроводки и установка светильников в школе по южной стороне и в коридоре
	выполнено
	200000 р.
	200 000р.
	Работа выполнена в срок
	

	Установка сплит системы в компьютерном классе и заземление оборудования
	выполнено
	-
	5000 р.
	Работа выполнена в срок
	


Директор: ________________ Е.В. Ерёмина 

Председатель профкома _______________ С.А. Денисов

Приложение № 6

к коллективному договору

СПИСОК РАБОТНИКОВ, КОТОРЫМ УСТАНОВЛЕНА ПОВЫШЕННАЯ ОПЛАТА ТОРУДА ЗА РАБОТУ С ВРЕДНЫМИ УСЛОВИЯМИ:

Рабочему  по комплексному обслуживанию здания –  на 12%

Лаборант кабинета химии                                             -  на 12%

Слесарь – сантехник                                                      -  на 12%

Повару                                                                             -  на 12 %

                                                                                            Приложение №  3 
к коллективному договору

РАССМОТРЕНО                                                 УТВЕРЖДАЮ

На общем собрании

трудового коллектива                                       Директор МБОУ «СОШ с.Кочетное»

МБОУ «СОШ с.Кочетное»

Протокол №                                                       ______________ Е.В. Ерёмина

от «  29 » августа 2008г.                                     от «30» августа 2008г                                             
СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома

________________ С.А. Денисов
от «  29 » августа 2008г.                                     

Положение о системе оплаты труда

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа с.Кочетное»

I. Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым
Кодексом РФ, и другими правовыми актами, содержащими нормы трудового прав.

1.2. Данное положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда и заработанной платы работников учреждения, в том числе, установления размера оклада, а также выплат компенсационного, стимулирующего характера.

1.3. Заработная плата работника – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные  выплаты (повышение окладов(ставок) и доплаты за вредные, опасные условия труда, за работу в ночное время, в выходные и праздничные дни,  замену уходящих в отпуск, доплата за совмещение профессий) и стимулирующие выплаты (доплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

II. Формирование и распределение фонда оплаты труда

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
 «Средняя общеобразовательная школа с.Кочетное»

2.1. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объема средств на текущий финансовый год, исходя из:

- областного норматива, утвержденного законом Саратовской  
Категорий работников Учреждения (педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, иных категорий педагогических работников, административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала, обслуживающего персонала), определяются в локальных правовых актах Учреждения.

8. Расчёт оплаты труда директора, заместителей директора Учреждения

   8.1. Расчёт заработной платы директора Учреждения без учета стимулирующих выплат осуществляется Учреждением.

8.2. Порядок расчёта заработной платы директора Учреждения не относится к компетенции Учреждения.

8.3. Базовая часть заработной платы заместителей директора формируется из фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала и устанавливается в пределах от 50 % до 90 % от базовой части должностного оклада директора Учреждения. Конкретный размер базовой части заработной платы каждого из заместителей директора устанавливается приказом директора учреждения ежегодно в зависимости от объёма и содержания выполняемой работы.

8.4. Стимулирующая часть заработной платы заместителей директора исчисляется в соответствии с отдельным локальным актом Учреждения из стимулирующей части фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала.  
8.5. Из специальной части фонда оплаты труда административно-управленческого персонала осуществляются доплаты директору, заместителям директора за наличие почётного звания, государственных наград и учёной степени в соответствии с Законом саратовской области «Об образовании».

Директор МБОУ «СОШ с.Кочетное»: _________________ Е.В. Ерёмина  

Согласовано 

Председатель профсоюзного комитета

МБОУ «СОШ с.Кочетное»:  
________________ С.А. Денисов

27.11.2008г.                                                                              

